SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, 01 de noviembre de 2023

Sefior (a)

Jhon Jairo Alzate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5468011 del afio 2023

Coordinador

Dependencia ACADEMICA

Cartago
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5468011 del afio 2023

César Augusto Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.112.779.852 de
Cartago (Valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE
(56.366.255,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago correspondiente a 30 horas en el mes de octubre por valor de UN
MILLON SESENTA Y UN MIL CERO CAURENTA PESOS MCTE ($ 1.061.040,00) b) UN (1) pago
mensual correspondiente a 100 horas por el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA' Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($3.536.810) c) Un (01)
ultimo pago correspondiente a 50 horas en el mes de diciembre por valor de UN MILLON

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.768.405)
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(amparado por el CDP 1623 de enero de 2023).El valor total del contrato sera ajustado al
momento de suscribir el contrato segun el término de duracién de la contratacién y el
presupuesto asignado para tal propdsito.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TECNICA PARA EL TRABAJO, APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS Y/O JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA ATENCION A POBLACION DESPLAZADA
DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA
VIGENCIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Secrearon los documentos | Documentos de
planeacion de la  oferta | de planeacidn pedagdgica: | planeacidn aprobados
formativa de las actividades | planeacién pedagdgicay por la pedagoga
relacionadas con la formacion | plan de trabajo Alejandra Martinez
profesional integral y/o para el
trabajo, segun lo establecido en
los lineamientos institucionales.

2 Planear procesos formativos | Se crearon los documentos | Documentos de

que respondan a la modalidad
de atencion, los niveles de
formacién, el programa y el
perfil de los sujetos en
formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3 Desarrollar el programa de
formacién en el cual ha sido

de planeacién pedagdgica:
Guia de aprendizaje

planeacién aprobados
por la pedagoga
Alejandra Martinez

Documentos de
planeacién aprobados

Se crearon los documentos
de planeacién pedagégica:

designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a

Guia de aprendizaje,
planeacién pedagogicay
plan de trabajo

por la pedagoga
Alejandra Martinez
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través de la formaciéon por
competencias, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autéonomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en el
CTA vy las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacién y la atencidn de los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o
productivos.

Garantizar la actualizacidon de
los contenidos y uso de
tecnologias, en las fases o
moddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
Aprendices. (Seguimiento a
programa de formacion).

Por ejecutar en el mes de
noviembre 2023 una vez se
realicen las sesiones
practicas de formacién en
extraccion de  aceites
esenciales.

Por ejecutar Por
ejecutar en el mes de
noviembre 2023 una vez
se realicen las sesiones
practicas de formacion
en extraccion de aceites
esenciales.

Reportar en el Sistema de
Gestion Académica Aplicativo
SOFIAPLUS en un plazo maximo
de 2 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |Ia
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
registro de los juicios
evaluativos, creacidn y asocio de
aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de
novedades.

Por ejecutar

Por ejecutar

Aplicar el Reglamento del
Aprendiz Sena y presentar los
informes y soportes respectivos
a la Coordinacién Académica del
Centro de Formacidén cuando se
asignen acciones relacionadas y

Por ejecutar

Por ejecutar
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se presenten novedades con el
desempeno de los aprendices.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos reportando
novedades al inicio de la
formacién y cada vez que se
requiera utilizando el formato
“verificacion de condiciones de
ambiente de aprendizaje” o el
establecido por la institucion
durante la vigencia.

Por ejecutar

Por ejecutar

Presentar y entregar a la
supervisién de contratos los

informes mensuales de
ejecuciéon sobre las actividades
realizadas, novedades o]
inconvenientes que se

presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente  todos los
demas requerimientos
solicitados.

Por ejecutar

Por ejecutar

Informar en un plazo maximo de
dos (2) dias a Gestion Educativa
y a la Coordinacién Académica
las novedades que le sean
reportadas por los aprendices
tales como: correccion de
nombres y/o apellidos, cambio
de numero de documento u
otras que se puedan presentar
en el desarrollo del programa de
formacion.

Se han reportado las
novedades de matricula de
la ficha 2873338.

Correo recibido
confirmado la matricula
de los aprendices con
fecha de 31 de octubre
de 2023.
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Desarrollar todas sus
obligaciones contractuales
conforme los procesos,

procedimientos, guias y
formatos del SIGA.

Se cumpli6 con la fase
inicial de planeacién vy
formulacion pedagodgica.

Correo de la pedagoga
Alejandra Martinez
aprobando el enfoque
pedagdgico del material
desarrollado.

Participar en las actividades
anexas a la formacién, tales
como: actualizacién,
elaboracion y analisis de normas
sectoriales de competencia
laboral, disefo y desarrollo

curricular, procesos de
investigacion aplicada SENNOVA
y/o documentacion de
programas para registro
calificado; cuando sean
requeridos desde la

coordinacion de formacion
profesional integral y las demas
coordinaciones, por su calidad
de expertos técnicos en un drea
especifica.

No ejecutado.

No ejecutado.

Participacion en las
capacitaciones programadas
por el Centro de formacion o la
institucion  en  aras  del
fortalecimiento de las
competencias pedagodgicas y
didacticas que redunden en
beneficio de la formacion
profesional integral.

Se inicidé formacion el dia
31 de octubre de 2023 en
Zarzal valle.

Fotografias adjuntas en
la carpeta de Gestion
contractual.

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” y/o “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

Se efectuara durante el mes
de noviembre de 2023.

Se efectuard durante el
mes de noviembre de
2023.
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Las demas relacionadas con el
objeto del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y exento de presentar
planilla en la primera cuenta, amparado segun Decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

César Augusto Martinez Garcia
Contratista

C.C.1.112.779.852

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jhon Jairo Alzate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5468011 del afio 2023
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Coordinador
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